研院发〔2014〕7号
关于印发《中国石油大学（华东）
全日制专业学位研究生专业实践管理与考核办法》的通知

各有关单位：

现将《中国石油大学（华东）全日制专业学位研究生专业实践管理与考核办法》印发给你们，望认真遵照执行。
                                   研究生院

                             二○一四年六月十日

中国石油大学（华东）

全日制专业学位研究生专业实践管理与考核办法

第一章 总则

第一条 为切实提高专业实践环节的培养质量，规范实践环节的管理和考核，特制定本办法。

第二条 本办法适用于全日制专业学位研究生。

第二章 学校认可的专业实践项目

第三条 专业学位研究生在校期间必须参加如下一种或几种形式学校认可的实践项目：

（1） 在学校、学院与相关企业联合建立的研究生联合培养基地(工作站)内的实践；

（2） 校内导师或实践指导教师科研项目所涉及的现场实验和实践；

（3） 依托学院（系、所）的大型实验室（含中心）和实践基地，在导师的指导下进行以专业课程实践和科技技能训练为主的专业实践；

（4） 经导师同意，研究生结合本人的就业去向，自行联系现场实践单位，并获得导师和学院批准的专业实践。

第三章 实践内容和要求

第四条 专业实践环节研究的内容应与研究生毕业论文相一致，研究内容的确定应坚持“理论联系实际”、“研究为生产服务”的原则，密切结合相关领域的战略需求和生产实践需要，突出实用性，兼顾先进性。

第五条 基本学习年限为3年的全日制专业学位研究生累计专业实践时间原则上不少于12个月；基本学习年限为2年的累计实践时间原则上不少于6个月，可以采用集中实践和分段实践相结合的方式。

第四章 过程管理

第6条 研究生进入相关企业实践，需遵守校企所签订的协议。协议明确双方的职责和义务、研究生在企业实践期间的安全和有关知识产权等方面的问题。

第7条 实践导师负责在系统中为参加实践的研究生根据实践教学大纲要求制定实践计划，并负责指导研究生按照计划进行实践。

第8条 各学院应加强研究生实践期间的跟踪管理，了解和掌握研究生的实践情况和思想动态，以便及时发现和解决问题。针对实践人数相对集中的地区或单位，应成立研究生党团组织，并委派辅导员或班主任进行辅导。

第9条 实践期间研究生的出国、医疗等按学校相关规定执行。

第10条 到高风险作业单位进行专业实践的研究生须按照该单位安全控制标准和流程工作，并按该单位或行业的要求进行安全培训并购买相关保险。

第五章 考核管理

第11条 参加实践的研究生管理可通过以下两种方式进行，各学院根据实际情况选择。

（1） 研究生专业实践过程管理通过“中国石油大学（华东）研究生专业实践考核系统（以下简称“系统”）进行。实践期间，研究生需每周登录系统撰写实践周志，向校企导师和管理部门如实汇报实践内容和实践心得。学校导师和实践导师每4周对名下参加实践的研究生进行1次月度考核，校企管理人员每学期对研究生现实表现进行学期考核。研究生专业实践总评成绩由学校导师、实践导师、校企管理部门评价分数综合评定，详见办法附件。参加多段实践的研究生最终实践成绩为多段实践总评成绩乘以相应实践时间占总实践时间的百分比总和。

（2） 研究生在专业实践结束后，撰写不少于5000字的专业实践报告，并填写《中国石油大学（华东）全日制专业学位研究生专业实践考核表》；校内指导教师和实践指导教师应根据研究生的现场实践工作量、综合表现及现场实践单位的反馈意见等评定成绩；各学院根据实际情况自行制定校内导师和实践导师评价成绩占总评成绩的比例；若研究生实践导师与学校导师为同一人，原则上总评成绩不得高于80分。

第十二条 专业实践的考核总评成绩60分以上为合格，计4学分。不参加专业实践或专业实践考核不合格的全日制专业学位研究生，不得申请参加学位论文答辩。

第十三条 研究生参与实践考核材料将作为重要培养材料存入研究生档案中。

第六章 附则

第十四条 本规定自2013级全日制硕士专业学位研究生开始执行，研究生院负责解释。

办法附件:全日制专业学位研究生专业实践考核公式
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——专业实践总评分 
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——指导教师月考平均分 
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——管理部门季考平均分 
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——实践导师的月考分数 
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——校内导师的月考分数 
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——企业管理部门的季考分数 
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——学校管理部门的季考分数 
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——参加专业实践的时间（/月） 

         K ——导师评价占总评分的比重(%)


[image: image12.wmf]'

K

——企方评价占总评分的比重(%)
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